STRAZMIEJSKA
w Toruniu
47-100 TORUN, ul. ('St'udgingkaj';':
608 6 LB 5y oo N Toruf, dnia 25.06.2026 .
SMLPK.1110.2.2026
L.dz. 1856/2026

Komendant Strazy Miejskiej w Toruniu
oglasza publiczny nabor ofert na wolne stanowisko urzednicze
glownej ksiegowej / glownego ksiegowego w Strazy Miejskiej w Toruniu

1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg;,

2) czas pracy: przecigtnie 40 — godzin tygodniowo;

3) wymiar etatu: pelen etat;

4) praca siedzgca w systemie jednozmianowym, przy stanowisku komputerowym;

5) miejsce wykonywania pracy: w siedzibie pracodawcy w Toruniu przy ul. Grudziadzkiej 157;

6) usytuowanie stanowiska pracy — I pietro w budynku dwukondygnacyjnym, schody (bez windy);

7y wynagrodzenie:

- zasadnicze - zgodne z przepisami prawa okreélajacymi stawki wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z p6zn. zm.) i obowigzujagcym
u pracodawcy regulaminem wynagradzania, ustalone indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacji,
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego kandydata/ kandydatki,

- dodatek za wieloletnig prace oraz nagroda jubileuszowa — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)

- dodatek funkcyjny, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w
sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych i obowigzujagcym u pracodawcy regulaminem
wynagradzania,

- premia regulaminowa — wyplacana co miesigc, zgodnie z obowigzujgcym u pracodawcy regulaminem
premiowania,

- nagroda — przyznawana za okresy kwartalne, zgodnie z obowigzujacym u pracodawcy regulaminem
premiowania.

2. Wymagania od kandydatow/ kandydatek:

1) Wymagania niezbedne osoby kandydujgcej na stanowisko:
- spelnia warunki okreslone w art. 54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2025 r., poz. 1483 z pézn. zm.) i w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z 26zn. zm.),tj:

a) posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Buropejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

) posiada znajomosé jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow glownej ksiggowej / gldwnego ksiggowego;

f) spelnia jeden z ponizszych warunkow:



2)

g)

h)
i)
i)

k)

)

fl1) ukorfczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

2) ukonczyla $rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiggowosci,

f3) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo S$wiadectwo kwalifikacyine uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku glownej ksiegowej /
gidownego ksiggowego lub zastepey gltdwnej ksiegowej / zastepey gldwnego ksiegowego;

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyZszym stanowisku;

posiada umiejgtnosé obstugi komputera w zakresie programu ksiggowego, pakietu biurowego,
poczty elektronicznej, Internetu,

posiada biegla znajomo$¢ zasad ksiegowo$ci budzecowe] oraz aktéw prawnych: ustaw
i rozporzgdzen wykonawczych oraz obowigzujgcych formularzy, dotyczacych wykonywania
obowiazkow na zajmowanym stanowisku, a w szczegolnosci:

- ustawy o finansach publicznych i przepisow wykonawezych,

- ustawy o rachunkowosci,

- ustaw z zakresu prawa podatkowego,

- ustaw z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

wykazuje zdecydowanie i samodzielno$é w dzialaniu, terminowo$¢, umiejetnosé wspdlpracy,
zachowante zZyczliwosci z kontaktach z podwladnymi, przetozonymi 1 wspdipracownikami,

Wymagania dodatkowe: dodatkowym atutem bedzie posiadanie nizej wymienionych dodatkowych
umiejetnosei i predyspozycit:

a)

b)

c)
d)

€)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku gléwnej ks:egowej / gléwnego ksiggowego, na
stanowisku ksiegowej / ksiegowego jednostki budzetowej lub zakladu budzetowego w jednostce
samorzgdu terytorialnego;

znajomos¢ programu finansowo-ksiegowego Symfonia oraz systemu informatycznego BeSTi@;
znajomosé obstugi systemu bankowosci elektroniczne;j;

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé¢ pracy w zespole, analitycznego myslenia,
obowigzkowosg;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Toruniu, w miesigcu poprzedzajacym
ukazanie si¢ ogltoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia: dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanowisko,
uczestnik/ uczestniczka naboru przedkiada:

1

2)
3)

wypelniony kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej

Strazy Miejskigj w Toruniu — jako zafgcznik do ogloszenia o naborze lub w wersji papierowej —

w siedzibie Strazy Miejskiej w Toruniu);

list motywacyjny;
ofwiadczenie o niekaralnosci za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe, za przestepstwo przeciwko mieniv, przestepstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
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przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe (na tym etapie naboru wymagane
jest wylgeznie oswiadezenie whasne kandydata/ kandydatki);

4) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

3) kopie swiadectw pracy, zadwiadczenie 0 xontynuowanym zatrudnieniu;

6) wskazane jest przedlozenie opinii lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

7) kandydat/ kandydatka, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany/ obowigzana do zloZenia
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

8) oswiadczenie o spelnieniu wymagan okres$lonych w art. 6 ust.l i ust.3 pkt 2-3 i ust4 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz art. 54 ustawy o finansach publicznych,

4. Zakres zadan obejmuje w szczegolnosei:

1) prowadzenie na biezaco ksiag rachunkowych jednostki przy uzyciu programu finansowo—ksiggowego
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

2) terminowe sporzadzanie sprawozdafi budzetowych i finansowych;

3) opracowywanie planu dochoddw i wydatkéw jednostki na kazdy rok budzetowy;

4) dysponowanie $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu;

5) kontrola zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki;

6) analiza wykonywania budzetu w ustalonym terminie;

7} kontrola dokumentdéw finansowo — ksiegowych pod wzgledem formalno—rachunkowym;

8) kontrola dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych w tym: faktur, umow,
dokumentéw obrotu S§rodkami pienigznymi i skladnikami rzeczowymi po wzgledem kompletnosci
i poprawnosdci z punktu widzenia wymogéw ustawy o finensach publicznych oraz wewnetrznych regulaciji
prawnych dotyczacych finansow jednostki,

9) opracowywanie projektow przepisdw wewngtrznych dotyczaeych prowadzenia rachunkowosci;

10) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych i warto$ei niematerialnych jednostki, prowadzenie ksigg
inwentarzowych;

11} zapewnienie przeprowadzenia inwentaryzacji w obowiazujgcych terminach;

12} przygotowywanie i przekazywanie zapot-zebowania na $rodki finansowe do whasciwego merytorycznie
dziatu Urzedu Miasta Torunia;

13) sporzgdzanie wymaganych przez organ prowadzacy analiz z wykonania budzetu, wykorzystania
funduszu ptac oraz innych danych sprawozdawczych na zgloszone zapotrzebowanie;

14) przygotowywanie przelewdw w systemie bankowym;

15) przygotowywanie not ksiegowych;

16} prowadzenie rozliczen podatku VAT;

18) ksiegowanie i rozliczanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

19) sporzadzanie sprawozdan dla GUS;

20) sporzadzanie i sktadanie deklaracji na podatek od nieruchomosei;

21) redagowanie pism objetych wiasciwoscig stanowiska pracy;

22) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 7z zajmowanego stanowiska oraz zleconych przez
Komendanta Strazy Miejskiej w Toruniu.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r., poz. 1556), wszystkie
wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w ‘gzyku polskim.,

Wszystkie dokumenty sporzgdzane przez kandydata/ kandydatke powinny by¢ opatrzone jego
wiasnorgeznym podpisem — zgloszenia nie spehniajgce tego warunku nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Zgloszenia nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Publiczny nabdr ofert na wolne
stanowisko urzednicze gldwnej ksiegowej / gldwnego ksiggowego w Strazy Miejskiej w Torunin — dotyczy
ogloszenia z dnia 25.06.2026 r.”, w Sekretariacie Strazy Miejskiej w Toruniu przy ul. Grudziadzkiej 157,
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w terminie do dnia 06.07.2026 r. wlacznie, do godziny 15:00, Iub na skrzynke e-doreczenia: AE:PL-
23232-75393-ECUFV-31. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do siedziby Strazy
Miejskiej w Toruniu.

Informacje odnosnie spetnienia wymogdéw formalnych i zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru
pracodawca zamie$ci na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Toruniu, w ,.Biuletynie Informacji
Publicznej” pod adresem www.strazmiejska.torun.pl, w zaktadce — Oferty pracy w naszej jednostce.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r.), zwanego jako ,,RODO", udostepniam klauzule informacyjna.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Toruniu z siedzibg
w Toruniu ul. Grudzigdzka 157.

Mozecie Panstwo si¢ z nim kontaktowaé w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres siedziby: ul. Grudziadzka 157, 87-100 Torun
2) e-mail: sekretariat@strazmiejska.torun.pl
3) telefonicznie 566574212.

Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony danych,
z ktérym mozecie Pafistwo si¢ z nim kontaktowaé wysytajac e-mail na adres iod@strazmiejska.torun.pl .

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji post¢powania rekrutacyjnego na
podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10! RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z:

a) art. 22!, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypelnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Pana/ Pani zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisow prawa oraz w przypadku zatgczenia lub umieszcezenia w dokumentach ztozonych w
czasie rekrutacji szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO do
ktérych administrator nie mial podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Pana/ Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow wylacznie, jezeli wyrazi Pan/ Pani na to dodatkowa zgodg, ktora moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.
2. Podanie danych:
1) jest obowiazkowe, jezeli odméwi Pan/ Pani podania swoich danych lub poda nieprawidlowe
dane, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Pana/
Pani;

2} jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie

do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.




3 Dane osobowe przetwarzane bgda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczgcych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
1) Oryginaty oraz kopie dokumentow ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do
30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostana przestane na podany adres do
korespondenciji, zas kopie zniszczone po uplywie 2 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.
2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwiazku z konkursem bedzie przetwarzana:
a) do 2 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.
3) w zakresie danych, gdzie Pan/ Pani wyrazil/ wyrazila zgode na ich przetwarzanie dane te beda
przetwarzane do czasu cofnigcie zgody, nie dtuzej jednak niz do 2 miesigey od zakonczenia

rekrutacji.
4, Pana/ Pani dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.
5. Pan/ Pani dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktdrymi sa m.in.: podmioty

swiadczace uslugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy $cigania, podatkowe, radcowie
prawni, podmioty kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Pana/
Pani danych osobowych, ale wylgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisdw.

Pana/ Pani dane osobowe takze bgda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w
zakresie niezbgdnym do wykonywania przez nich obowiazkéw. Dane takze beda ujawnione
pracownikom i wspolpracownikom administratora w zakresie niezbednym do wykonywania przez
nich obowigzkdw.

Pana/ Pani dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenic
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.. podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Pana/ Pani
danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong Pana/ Pani praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/ Pani danych ososowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostgpu do tresci Pana/ Pani danych;
2) sprostowania Pana/ Pani danych;
3) usunigcia Pana/ Pani danych, jezeli:
a) wycofa Pan/ Pani zgodg na przetwarzan-e danych osobowych,
b) Pana/ Pani dane osobowe przestana by¢ niezbedne do celdw, w ktorych zostaly zebrane
lub w ktérych byly przetwarzane,
¢) Pana/ Pani dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Pana/ Pani danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) cofnigeia zgody w dowolnym momencie. Cofriecie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Panu/ Pani takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Pana/ Pani danych osobowych narusza przepisy
obowiazujacego prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowvch do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.
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