STRAZMIEJSKA
w Toruniu
87-100 TORUN, ul. Grudzigdzka 157
tel. 56 622 58 77, fax 56 657 42 00
REGON 271857234 Torun, dnia 25.09.2024 r.
SM.PK.1110.10.2024
Ldz. 2987/2024

Komendant Strazy Miejskiej w Toruniu
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko urzednicze
straznika miejskiego (nabor uzupelniajacy na trzy wolne stanowiska pracy).

Do zadan pracownika zatrudnionego na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie w szczegélnosci: shuzba
patrolowa w terenie, w przydzielonym rejonie sluzbowym, inicjowanie i uczestnictwo w dzialaniach
majacych na celu zapobieganie popelianiu przestepstw, wykroczei i zjawisk kryminogennych,
wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw prawa miejscowego, wypelnianie obowiazkéw wynikajgcych
z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych. Po dokonanym naborze, przewiduje sie
zawarcie dwoch uméw na czas okreslony, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o strazach
gminnych, w przecigtnie 40 — godzinnym tygodniu pracy, w systemie trzyzmianowym, w pelmym
wymiarze etatowym.

Poczgtkujqcy strainik miejski, na stanowishu aplikanta otrzyma wynagrodzenie zasadnicze 4.455 71,
brutto, dodatek staiowy do wynagrodzenia zasadniczego (5-20% w zaleinosci od staiu), dodatek za prace
w godzinach nocnych, premig regulaminowq, dodatkowe wynagrodzenie roczne, moiliwosé otrzymania
premii/ nagrod uznaniowych, jak rownie; inne Swiadczenia wynikajgce 7 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Pracodawca zapewnia finansowanie szkolenia podstawowego, szkoleri specjalistycznych
(w tym szkolenia obejmujgcego taktyke i techniki podejmowania interwencji) jak rowniei dostep do
ubezpieczenia grupowego pracownikéw na preferencyjnych warunkach. Oprdcz tego, pracownik Strazy
Miejskiej w Toruniu, moze korgystaé 7 roinego rodzaju dofinansowania w ramach funkcjonujgcego
w jednostce Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w tym: dofinansowanie wczasow
organizowanych we wlasnym zakresie, dofinansowanie kolonii/ obozdéw organizowanych dla dzieci
pracownikow, dofinansowanie w okresie zwigkszonych wydatkdw w czasie Swigt, skorzystanie 7 pozyczki na
remont/ zakup lokalu mieszkalnego.

I. Kandydat na urzg¢dnicze stanowisko straznika miejskiego musi spelniaé wymogi formalne okreslone
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 o strazach gminnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1763),
Wymagania niezbedne:
posiada obywatelstwo polskie,
korzysta w pelni z praw publicznych,
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
posiada, co najmniej, wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
cieszy sig nienaganna opinia,
jest sprawny pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
legitymuje si¢ niekaralnodcig za $cigane z oskarzenia publicznego i umy$lnie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,
posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
ma ukonczone 21 lat,
10. posiada nizej wymienione cechy osobowosciowe:
a) odpornos¢ na stres,
b) poczucie odpowiedzialnosci,
c) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,
d) umiejetnos¢ wspélpracy, zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, podwtadnymi,
przetozonymi i wspétpracownikami,
e) cierpliwosé,
f) terminowos¢,
g) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Wymagania dodatkowe: dyspozycyjnosé

Wskaénik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Strazy Miejskief w Toruniu, w sierpniu 2024 r.,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.



II, Dla udokumentowania spelnienia wymogow na omawiane stanowisko, uczestnik naboru przedkiada:

1. wypelniony kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowe;
Strazy Miejskiej w Toruniu — jako zalacznik do ogloszenia o naborze lub w wersji papierowej —
w siedzibie Strazy Miejskiej w Toruniu),

2. list motywacyjny,

3. os$wiadczenie o niekaralnosci za Scigane z oskarzenia publicznego i umy$lnie popetnione przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

5. kopie §wiadectw pracy i ewentualnych referencji.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 672), wszystkie
wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

UWAGA! Oferty nie zawierajgce wiasnor¢cznego podpisu pod dokumentami (kwestionariusz, list
motywacyjny, oSwiadezenia) nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dokumenty uczestnika naboru na wolne
stanowisko urzednicze straznika miejskiego w Strazy Miejskiej w Toruniu — dotyczy ogloszenia z dnia
25 wrzednia 2024 1., w sekretariacie Strazy Miejskiej w Toruniu przy ul. Grudzigdzkiej 157, w terminie do
dnia 18 paZdziernika 2024 r. wilgcznie, do godziny 15%. Za date zlozenia oferty uwaza sig¢ datg wplywu
przesyltki do siedziby Strazy Miejskiej w Toruniu.

Odnoé$nie spelnienia wymogéw formalnych i zakwalifikowania si¢ do kolejnego etapu naboru kandydaci
beda informowani na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Toruniu, w ,Biuletynie Informacji
Publicznej” pod adresem www.strazmiejska.torun.pl, w zakiadce — Oferty pracy w naszej jednostce.

Klauzula informacyjina:

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego jako
,.RODO", udostepniam klauzule informacyjna.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Toruniu z siedzibg
w Toruniu ul. Grudziadzka 157.

Mozecie Panstwo sie z nim kontaktowaé w nastgpujacy sposob:

1) listownie na adres siedziby:

ul. Grudziadzka 157, 87-100 Torun
2) e-mail: sekretariat@ strazmiejska.torun.pl
3) telefonicznie 566574212.

Do kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowych zostal takze powolany inspektor ochrony danych, z ktérym
mozecie Panstwo sie z nim kontaktowaé wysylajac e-mail na adres jod@strazmiejska.torun.pl .

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji post¢gpowania rekrutacyjnego na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10" RODO w celu wykonania obowiazkoéw prawnych ciazacych na
administratorze wynikajgcych m.in. z:
a) art. 22!, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
c) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,
3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypehienia obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy,
4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa oraz
w przypadku zalgczenia Iub umieszczenia w dokumentach zlozonych w czasie rekrutacji
szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO do ktérych administrator nie
mial podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
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Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktdéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Podanie danych:
1) jest obowigzkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie
bedziemy mogli zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez
okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw zlozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do
30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostana przestane na podany adres do
korespondencji, za$ kopie zniszczone po uplywie 2 miesi¢ey od zakonczenia rekrutacji.
2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwiazku z konkursem bedzie przetwarzana:
a) do 2 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.
3) w zakresie danych, gdzie wyrazile$ zgode na ich przetwarzanie dane te bgdg przetwarzane do czasu
cofniecie zgody, nie dtuzej jednak niz do 2 miesig¢ey od zakonczenia rekrutacji.
Twoje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.
Twoje dane osobowe administrator moze ujawniaé¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty $wiadezace ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy $cigania, podatkowe, radcowie prawni, podmioty
kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale
wytacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspélpracownikom administratora w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkéw. Dane takze bgda ujawnione pracownikom
i wspotpracownikom administratora w zakresie niezbgdnym do wykonywania przez nich obowigzkdow.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace uslugi informatyczne
oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ushugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze tylko
wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong Twoich praw.
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usuniecia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub
w ktorych byly przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.
Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego
prawa.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do paiistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
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